Instituto de Educacién Superior Tecnoldgico Publico
=l SANTA MARIA MAGDALENA - CAJATAMBO

“Afo de la Recuperacion y Consolidacion de la Economia Peruana

2025-2029

Direccion: Centro Poblado, La Florida S/N — Cajatambo Cel. 916550835/989353293
Web: https://iestpcajatambo.edu.pe/ Email: direccion@iestpcajatambo.edu.pe



https://iestpcajatambo.edu.pe/

éoe Instituto de Educacidn Superior Tecnoldgico Publico
gEddcackcn SANTA MARIA MAGDALENA - CAJATAMBO

A\
Ao,

“Afo de la Recuperacién y Consolidacién de la Economia Peruana

INTRODUCCION.

El Instituto de Educacion Superior Tecnologico Publico “Santa Maria Magdalena” tiene la
mision de formar profesionales en Produccion Agropecuaria' y Computacion e informatica,
ahora Arquitectura de plataformas y servicios de tecnologias de la informacion para ello
planifica, organiza, ejecuta y evalla las diferentes actividades que permiten el logro de los
objetivos de Proyecto Educativo Institucional.

El plan de trabajo para el presente afo lectivo 2025, se centra actividades en relacion a
Gestion institucional, buscando la coherencia y solidez organizativa con la propuesta
pedagégica planteada en el PEIl. Asimismo, sefalar que los Programas de Estudio de
Produccion agropecuaria aplica un Nuevo Plan de estudio desde 2022 y Arquitectura de
Plataformas y Servicios de Tecnologias de Informacion en el 2024. A través de estos planes
se busca que los docentes de los programas de Estudios realicen investigaciones.

Por otro lado, se sintetiza las actividades que permitan una mejor Gestion académica de los
programas de estudios tratando que estos sean pertinentes y alineados a las normas
emitidas por el MINEDU. Se proyecta también la inversion de los recursos en cuanto se
refiere a la mejora de la infraestructura fisica, ambientes, equipamiento, médulos de
produccion. Se planifica la asignacion de recursos para el aprendizaje de acuerdo a la
propuesta pedagdgica, garantizando condiciones de seguridad, accesibilidad y habitabilidad.
Asi, también las actividades seran ejecutadas por todo el personal directivo, jerarquico y
docentes, todos ellos con la conviccion de realizar trabajo idoneo y suficiente. La prevision
econdémica y financiera para financiar las actividades son de recursos directamente
recaudados (RDR) y asignacion de recursos ordinarios (RO) de la DRELP, REGION vy
MINEDU. A pesar de las limitaciones de presupuesto para la contratacion de personal en los
diferentes servicios educacionales complementarios basicos como servicio médico, social,
psicopedagogico, talleres, de laboratorio y otros; la institucién aplica mecanismos de
atencion fundamentalmente de tutoria y servicios de psicologia via convenios con el MINSA
y otras modalidades.

MARCO LEGAL.

a. Ley 28044, Ley General de Educacion y su modificatoria

b. Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera Publica
de sus Docentes y su modificatoria.

c. Decreto de Urgencia N° 026-2020, que establece diversas medidas excepcionales y
temporales para prevenir la propagacion del Coronavirus (COVID-19) en el territorio
nacional.

d. Decreto Legislativo N° 1495, que establece disposiciones para garantizar la continuidad
y calidad de la prestacion del servicio educativo en los institutos y escuelas de educacion
superior, en el marco de la emergencia sanitaria causada por el Covid-19.

e. Decreto Supremo N° 011-2012-ED, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 28044, Ley
General de Educacion y su modificatoria.

f. Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, que aprueba el Reglamento de la Ley N°
30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera Publica de
sus Docentes y su modificatoria.

g- Decreto Supremo N° 008-2020-SA, que declara en emergencia sanitaria a nivel nacional
por el plazo de noventa (90) dias calendario, por la existencia del COVID y su
modificatoria y/o proérroga.

h. Decreto Supremo N° 044-2020-PCM, que declara Estado de Emergencia Nacional por
las graves circunstancias que afectan la vida de la Nacion a consecuencia del brote del
COVID-19 y sus modificatorias.

i. Decreto Supremo N° 080-2020-PCM, que aprueba la reanudacion de actividades
econdmicas en forma gradual y progresiva dentro del marco de la declaratoria de
Emergencia Sanitaria Nacional por las graves circunstancias que afectan la vida de la
Nacion a consecuencia del COVID-19.
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j- Decreto Supremo N° 101-2020-PCM, que aprueba la Fase 2 de la Reanudacién de
Actividades Economicas dentro del marco de la declaratoria de Emergencia Sanitaria
Nacional por las graves circunstancias que afectan la vida de la Nacién a consecuencia
del COVID-19, y modifica el Decreto Supremo N° 080-2020-PCM.

k. Decreto Supremo N° 117-2020-PCM, que aprueba la Fase 3 de la Reanudacion de
Actividades Econdmicas dentro del marco de la declaratoria de emergencia sanitaria
nacional.

. Decreto Supremo N° 157-2020-PCM, que aprueba la Fase 4 de la reanudacion de
actividades econdmicas dentro del marco de la declaratoria de Emergencia Sanitaria
Nacional por las graves circunstancias que afectan la vida de la Nacidon a consecuencia
del COVID-19.

m. Decreto Supremo N° 184-2020-PCM, que declara el Estado de Emergencia Nacional por
el plazo de treinta y un (31) dias calendario, a partir del martes 01 de diciembre de 2020,
por las graves circunstancias que afectan la vida de las personas a consecuencia de la
COVID-19

n. Resolucion Ministerial N° 039-2020/MINSA, que aprueba el Documento Técnico “Plan
Nacional de Preparacion y Respuesta frente al riesgo de introduccion al Coronavirus
2019-nCoV”.

0. Resolucion Ministerial N° 040-2020/MINSA, que aprueba el “Protocolo para la Atencion
de Personas con Sospecha o Infeccion Confirmada por Coronavirus (2019-nCoV)”.

p- Resolucion Ministerial N° 084-2020/MINSA, que aprueba el Documento Técnico
“Atencion y Manejo Clinico de Casos de COVID-19”.

q. Resolucion Ministerial N° 193-2020-MINSA que aprueba el Documento Técnico:
Prevencion, Diagnostico y Tratamiento de personas afectadas por COVID-19 en el Per.

r. Resolucion Ministerial N° 448-2020-MINSA, que aprueba el Documento Técnico:
"Lineamientos para la Vigilancia, Prevencion y Control de la salud de los trabajadores
con riesgo de exposicion a COVID-19".

s. Resolucion Ministerial N° 972-2020-MINSA, que aprueba el Documento Técnico:
"Lineamientos para la Vigilancia, Prevencion y Control de la salud de los trabajadores
con riesgo de exposicion a SARS-CoV-2".

t. Resolucion Viceministerial N° 178-2020-MINEDU, que aprueba los “Lineamientos
Académicos Generales para los Institutos de Educacion Superior y las Escuelas de
Educacion Superior Tecnologica”.

u. Resolucion Viceministerial N° 080-2020-MINEDU, que aprueba la Norma Técnica
denominada "Orientaciones para la prevencion, atencién y monitoreo ante el Coronavirus
(COVID-19) en los Centros de Educacion Técnico-Productiva en Institutos y Escuelas de
Educaciéon Superior”.

v. Resolucién Viceministerial N° 095-2020-MINEDU, que dispone excepcionalmente, con
relacion al servicio educativo correspondiente al afio lectivo 2020, brindado por los
Centros de Educacion Técnico-Productiva e Institutos y Escuelas de Educacion Superior
publicos y privados, la suspension del servicio educativo presencial, en el supuesto que
la institucion educativa hubiera iniciado la prestacion del servicio educativo con
anterioridad a la entrada en vigencia de la mencionada resolucion, o, la postergacion de
su inicio, en el supuesto que la institucion educativa no lo hubiera iniciado; en tanto se
mantenga vigente el estado de emergencia nacional y la emergencia sanitaria dispuesta
por el COVID-19, hasta que se disponga el restablecimiento del servicio educativo
presencial.

w. Resolucién Viceministerial N° 105-2020-MINEDU, que dispone en el marco de lo
establecido en el articulo 14 del Decreto Supremo N° 094-2020-PCM, que el personal
los Centros de Educacion Técnico-Productiva, e Institutos y Escuelas de Educacion
Superior publico y privado, pueda ingresar a los locales de las sedes y filiales de dichas
instituciones, con el fin de que de manera excepcional realicen determinadas actividades
que faciliten la continuidad y mejora en la calidad y oportunidad del servicio educativo
que se viene prestando de manera no presencial Superior publico y privado, pueda
ingresar a los locales de las sedes y filiales de dichas instituciones, con el fin de que de
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manera excepcional realicen determinadas actividades que faciliten la continuidad y
mejora en la calidad y oportunidad del servicio educativo que se viene prestando de
manera no presencial.

x. RVM 049-2022-MINEDU, actualizar “lineamientos académicos generales para los
institutos de educacion superior y escuelas de educacion superior tecnolégico”

y. RVM 103-2022-MINEDU, derogar la RVM 276- 2019-MINEDU, denominada “condiciones
basicas de calidad para el procedimiento de licenciamiento de los institutos de educacion
superior y escuelas de educacion superior tecnologica”

lll. IDENTIFICACION DE LA INSTITUCION

lll.1. Datos generales
lll.1.1. Nombre de la institucién a la que pertenece
IESTP “Santa Maria Magdalena
lll.1.2. Director encargado
Lic. Sandro Percy Palacios Olivera

llI.1.3. Ubicacion
a) Lugar : CP La Florida S/N
b) Urbanizacién : La Florida
c) Distrito : Cajatambo
d) Provincia : Cajatambo
e) Departamento : Lima provincias

lll.1.4. Tipo de gestion: Estatal

l.1.5. Turno
Diurno: produccién agropecuaria : 8:00 am hasta 1:30 pm
Diurno: Computacion e informatica : 8:00 am hasta 1:30 pm
Adecuado a Arquitectura de plataformas y servicios de tecnologias de
informacion.

lll.2. Misién — vision — valores institucionales
lll.2.1. Vision

Al 2029, ser una Institucion licenciada y acreditada lider en calidad
educativa en la formacion de profesionales Técnicos, fomentando la
investigacion e innovacion con proyeccion social con practica de valores
en beneficio del desarrollo econdomico, social y ambiental acorde al
ambito provincial regional y nacional.

lll.2.2. Mision
La Instituciéon de Educacion Superior Tecnologica Publica “Santa Maria
Magdalena”, brinda una formacioén profesional técnica de calidad con
enfoque por competencias, comprometidos en formar profesionales
técnicos lideres en el sector productivo insertando al estudiante al mercado
laboral con vision empresarial.

l.2.3. Nuestros valores
a) Responsabilidad
b) Honestidad
c) Tolerancia
d) Compromiso
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IV.1. Gestion institucional.
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estratégica

publicacién del PAT

relacion a los
documentos de
gestioén.

No se cuenta con el profesional
dedicado exclusivamente para el
manejo e implementacion de la
pagina web.

Compor’\ente Fortalezas Aspectos criticos Causas Alternativas de solucion
de su area
e PEI vigente e No se cuenta con un Directivos que asumen la gestion, Evaluar y revisar el PAT —
e Se cuenta con 6 PAT digitalizado. no continian con lo proyectado en RI.
docente nombrado. e La pagina web se el PEI. Elaborar, socializar y
e Se cuenta con la encuentra Desarrollo de actividades sin aprobar el PAT — R,
Gestion pagina web para la desactualizada en planificacion. alineado al PEI.

Comunicar a través de la
pagina web.

Monitorear las actividades
planteadas en el PAT.

organizativa

organizaciones y

personal jerarquico y

trabaja.

Compor’\ente Fortalezas Aspectos criticos Causas Alternativas de solucion
de su area

e Se cuenta con un e ROF falta actualizar Poca coordinacion y comunicacion e Actualizar el ROF a MPP.

Estructura reglamento de e Hoja de vida del con el personal que actualmente e Estandarizar hoja de vida

del personal.

funciones. docentes Actualizar la hoja de vida

desactualizado. del personal del instituto.

Compor)ente Fortalezas Aspectos criticos Causas Alternativas de solucion
de su area
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e Preocupacion de e Carencia de estudios | e Falta de politicas que promuevan la | e Promover el desarrollo de
autoridades que midan la gestién medicién de la gestion académica estudios que busquen
institucionales por académica por por indicadores. explicar los resultados de la
mejorar los procesos y indicadores a través e Falta de recursos informaticos, gestion a través de
productos a nivel de las dimensiones: intranet y pagina web, que orienten indicadores de gestion.

Procesos del académico satisfgccién del de m’ar?era adecu?dg los procesos | e Fro_moyer informacién
régimen usuario, plataform_a del régimen académico. |nst|t_u0|onal haciendo empleo
o institucional y perfil de diversos canales de
académico . L :
profesional del comunicacion: escrito,
personal a cargo de auditivo y visual.
las funciones e Gestionar recursos
académicas. informaticos tales como
internet, pagina web y redes
sociales.
Compor’\ente Fortalezas Aspectos criticos Causas Alternativas de solucion
de su area

e Se cuenta con tépico a | e Dificil acceso al e No existe personal permanente en e Gestionar presupuesto para
nivel institucional. tépico institucional el tépico. el contrato de un personal

e Se cuenta con tutores debido a la ubicacién. | e Docentes contratados que asumen permanente para la
para cada aula. e Discontinuidad de el rol de tutores. atencién oportuna en el

Bienestar e Se cuenta con horas docentes e Desinterés de los estudiantes en el tépico.
estudiantil y no lectivas para contratados. desarrollo de las actividades de e Capacitacion de docentes
atencién acciones de tutoria en e Estudiantes no tutoria. para asumir con
basica de cada aula. concientizados para responsabilidad el rol de
emergencias el desarrollo de horas tutores.
de tutoria. e Motivacion constante para
la asistencia del 100% de
estudiantes a las horas de
tutoria.
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de egresado

titulacion.

cumplen con sus
practicas EFSRT
para estar en calidad
de egresados.
Egresados poco
interesados en
titularse.

No existe la
asociacién de
egresados.

Compor’\ente Fortalezas Aspectos criticos Causas Alternativas de solucion
de su area
e Se cuenta con el plan Actualizar el plan de e Falta de socializacion de Elaborar un plan de
de seguimiento de seguimiento de reglamento de titulaciéon en época seguimiento de egresados.
egresado. egresados. de pandemia. Aprobar con RD el
e Se cuenta con La situacion de e poca difusion sobre las practicas reglamento de titulacion.
egresados a nivel de pandemia y los pre profesionales EFSRT es Orientar a los estudiantes
los programas de cambios de gestion requisito indispensable para estar que aun no han culminado
estudios. no permitio la en situacion de egresado. con sus practicas pre
e Docentes identificados titulacion a finales del | e Dificil situacidon econémica. profesionales en los afios
en el asesoramiento afio 2021. 2022 — 2024.
Seguimiento para el proceso de Estudiantes que no Planificar el proceso de

titulacién para egresados
entre los afos 2022 — 2024.
Creacion de la asociacion
de egresados.

IV.2. Lineas de investigacion.

Componente " . L,
P . Fortalezas Aspectos criticos Causas Alternativas de solucién
de su area
L e Se cuenta con Incipientes politicas e No se promueve una cultura de e Definir politicas de
Investigacion docentes institucionales de investigacion. investigacion a nivel
investigacion. institucional.
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investigadores a nivel
institucional

e No se cuenta con las
lineas de
investigacion.

e Plantear y aprobar las
lineas de investigacion.

IV.3. Gestion académica y programas de estudios pertinentes y alineados a las normas del ministerio de educacion.

Compor)ente Fortalezas Aspectos criticos Causas Alternativas de solucion
de su area
e El programa de estudio | e No se cuenta con una Poca cultura de investigacion. e Definir politicas de
de produccién intranet a nivel Poca practica de los docentes en investigacién a nivel
agropecuaria ejecuta el institucional. produccion agropecuaria para crear institucional.
nuevo plan de estudio e El personal docente un plan de EFST. e Plantear y aprobar las
2022. En computacién le cuesta adaptarse a La plataforma institucional es lineas de investigacion.
e informatica la la normatividad y gratuita, por lo tanto, tiene e Gestionar la adquisicion de
adecuacion es del cambio constante en limitaciones. nuevas herramientas para
Gestién 2924 y se esta el proceso de Algunos docentes no se alinean alo la plataforma Yirtual y
académica ej~ecutando dfasde el ensefianza _plar_wteado en los objetivos acceso a una intranet
afio en mencion. aprendizaje. institucionales. institucional.
e La institucién cuenta e Realizar un plan de
con una plataforma seguimiento y monitoreo,
instituciona (G Siute) que permita realizar
para el desarrollo de asesoramiento al personal
las clases virtuales. docente en el momento
oportuno.
Cg;n::gf:ate Fortalezas Aspectos criticos Causas Alternativas de solucion
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Pertinencia de
programas de

e El programa de estudio
de produccién
agropecuaria cuenta
con un plan de estudio
actualizado y
aprobado, que
responde a los
requerimientos del
sector productivo. Igual
el programa de

e El sector productivo y
algunos docentes
desconocen del
nuevo plan de
estudios.

e No se cuenta con una
planificacion para
evaluar la pertinencia
del plan en el
presente afo.

e Poca socializacién del plan de
estudio a los docentes nuevos y
representantes del sector
productivo.

e Situacion de alejamiento social.

Socializacién del plan de
estudios.

Planificar el proceso de
evaluacion de la
pertinencia.

Revisar y evaluar el plan de
estudios.

Planificar reuniones
presenciales y virtuales con
representantes del sector

estudio computacién e e Poca comunicacion productivo.

informatica, hoy con los
arquitectura de representantes del
plataformas y servicios sector productivo.
de TI

e Los programas cuentan
con representantes del
sector productivo a
nivel local.

Cg;n::gf:;e Fortalezas Aspectos criticos Causas Alternativas de solucion

Gestion de la
investigacién
aplicada e
innovacion

e Docentes proactivos
con una actitud
favorable a la
investigacion

e No se cuenta con el

eje curricular de
investigacién
aplicada e
innovacion.

e Poca capacitacion en investigacion
aplicada e innovacion.

e Escasos recursos para la
investigacion aplicada e
innovacion.

Capacitacion en
investigacion aplicada e
innovacion.

Elaborar y ejecutar proyectos
de investigacion aplicada e
innovacion y publicar
articulos cientificos.
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IV.4. Infraestructura fisica, ambientes, equipamiento para el aprendizaje de acuerdo a su propuesta pedagoégica, garantizando condiciones de
seguridad, accesibilidad y habitabilidad.

ambientes de
aprendizaje y
equipamiento.

conectividad suficiente
para los docentes y
estudiantes

Espacios
deteriorados poco
recurso para
mantenimiento.

mponen " . ‘.
Compo ’e te Fortalezas Aspectos criticos Causas Alternativas de solucién
de su area
. . e Disponibilidad del Equipamiento e Recursos financieros limitados. e Asignar presupuesto y
Disponibilidad e . - . o .
espacio fisico. insuficiente de e Estado de emergencia sanitaria. gestionar para la
de - . . o . - ; L .
. Accesibilidad de laboratorios, médulos | e Mantenimiento insuficiente de implementacion de médulos
infraestructura . \ e .
fisica espacios. de cada programa de espacios y mobiliarios, por tener de estudios de los
. ’ Acceso a internet y estudio. minimos presupuestos. programas de estudios.
incluyendo

Habilitacion de los espacios
para los modulos.

Elaborar el plan de
mantenimiento.

bibliograficos

e Biblioteca virtual.

Compor’\ente Fortalezas Aspectos criticos Causas Alternativas de solucion
de su area
Disponibilidad de Falta de accesibilidad | e Estado de emergencia sanitaria. Activacién de biblioteca
Disponibilidad espacio fisico. fisica. e Presupuesto limitado para realizar virtual de los programas de
de recursos o Disponibilidad fisica de Material bibliografico nueva adquisicion de textos estudios.
materiales textos especializados. no actualizado. actualizados. Solicitar donaciones de

libros a entidades
especializadas.

Componente
de su area

Fortalezas

Aspectos criticos

Causas

Alternativas de solucion
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Disponibilidad e Acceso al servicio de e Servicio de telefonia e Poco presupuesto para la e Cotizar y buscar
de servicios agua potable y fija no se tiene instalacion del servicio de telefonia proveedores que brinden
. desague, implementado. fija. mejores prestaciones de
basicos de P - e
: electrificacion. servicio de telefonia fija.
telefonia e - .
. e Servicio de internet y
internet .
conectividad adecuado
IV.5. Disponibilidad de personal directivo, jerarquico y docente idéneo y suficiente con no menos el 20% de docentes a tiempo completo.
Componente " . ‘.
P . Fortalezas Aspectos criticos Causas Alternativas de solucién
de su area
e Personal docente en su | @ Poco compromiso de | e Poco interés de algunos docentes. e Elaborary ejecutar un plan
mayoria con algunos docentes en | e Docentes poco motivados. de capacitacion para el
disposicion a participar el cumplimiento de personal docente.
activamente en las sus funciones. e Reforzar temas de manejo
Personal capacitaciones de plataforma educativa al
docente programadas. personal docente nuevo o
idéneo e Se cuenta con que se reintegra a la
docentes con grado institucion.
académico y e Motivar a los docentes por
actualizados en temas su buen desempenio.
de su competencia.
Componente . . ‘s
P . Fortalezas Aspectos criticos Causas Alternativas de solucién
de su area
Personal e Se cuenta con e Falta de compromiso | e Poca motivacion o identificacion con | ¢ Motivar a los docentes por
docente docentes a tiempo por parte de los la institucion. su buen desempeno.
suficiente completo docentes.
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IV.6. Prevision econdémica y financiera compatible con los fines.

Instituto de Educacién Superior Tecnoldgico Publico >
SANTA MARIA MAGDALENA - CAJATAMBO y eEcicaclen

Componente
de su area

Fortalezas

Aspectos criticos

Causas

Alternativas de solucion

Sostenibilidad

e Documentos de gestion
proyectados con fines
de licenciamiento.

e Algunos docentes
proactivos para el
logro de este proceso

e Desconocimiento del proceso de
licenciamiento.

e Sensibilizacion a la plana
trabajadora de la institucion
sobre el proceso de

del servicio licenciamiento.
educativo e Presentacioén de oficio a la
DRELP para el proceso de
licenciamiento.
Componente - . ‘.
de spu area Fortalezas Aspectos criticos Causas Alternativas de solucion

Proyeccién de
crecimiento
institucional

parala
continuidad
del servicio
educativo

e La institucién cuenta
con el programa de
produccion
agropecuaria por mas
de 30 afos.

e Y computacion e
informatica por mas de
18 afios, actualmente
desde el afio 2024 ya
estamos trabajando
con la nueva
denominacion “
Arquitectura de
plataformas y servicios

e No existe un estudio
de mercado a nivel
local y regional.

e Falta de expertos para realizar el
estudio de mercado.

e Realizar un estudio de
mercado para la creacién
de otros programas de
estudios.

e Elaborar un plan de
crecimiento institucional
para los préximos 5 afos.
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Instituto de Educacién Superior Tecnolégico Publico

ey,

Q

PERU | Ministerio
de Educacion

de tecnologias de
informacion.

IV.7. Existencia de servicios educaciones complementarios basicos.

Componente de

educacionales
complementarios

alianzas no empresas.
garantizan la
contratacion de
egresados titulados.

su area Fortalezas Aspectos criticos Causas Alternativas de solucion
e Se cuenta con e Los datos con los e No existen politicas de e Sistemas la bolsa de
convenios y alianzas que se cuentan no implementacién de bolsa de trabajo para egresados.
Servicios estratégicas por estan sistematizados. trabajo a nivel interinstitucional. e Realizar convenios y
programa de estudio. e Los convenios o e No existe compromiso de algunas alianzas estrategias para

egresados titulados.
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS

OE N° 1.

OE N° 2,

OE N° 3.

OE N° 4,

OE N° 5.

OE N° 6.

OE N°7.

OE N° 8.

OE N° 9.

MEJORAR LA FORMACION ACADEMICA DE LOS ESTUDIANTES

Asegurar la sostenibilidad de una formacion integral y actualizada acorde a los
avances tecnoldgicos y cientificos, humanistico, con valores éticos y morales,
motivandolos al desarrollo de la investigacion.

PROMOVER LA INVESTIGACION E INNOVACION CIENTIFICA Y
TECNOLOGICA EN LA COMUNIDAD

La investigacién e innovacion fortalece la formacion académica, permite
establecer un contacto con la realidad a fin de que la conozcamos mejor,
manipulemos y cambiemos; la finalidad de esta consiste en formular nuevos
conocimientos, nuevos productos o servicios en el ambito del sector productivo,
aplicando tecnologia.

FORTALECER LAS ACTIVIDADES DE EXTENSION CULTURAL Y DE
PROYECCION SOCIAL PARA LA COMUNIDAD ESTUDIANTIL
Responsabilidad social institucional responde a internalizar los impactos externos
que se generen dentro de la institucion como en su entorno.

FORTALECER LA GESTION INSTITUCIONAL

Consolidar la gestion institucional a través de un sistema de gestion educativa el
cual permita interactuar con todos los involucrados en la gestién institucional que
contribuya en el logro de la vision y mision institucional

IMPLEMENTAR LA GESTION DE RIESGO Y DESASTRE

Manejar la incertidumbre relativa a una amenaza a través de una secuencia de
actividades operativas que incluyen la identificacion, el andlisis y la evaluacion de
riesgo; para luego establecer las estrategias para su tratamiento en el @mbito
institucional

MEJORAR LOS RESULTADOS E IMPACTO

Consolidar la imagen institucional fomentando ‘las actividades que busquen
ejercer una influencia positiva en la comunidad

IMPLEMENTAR LA GESTION AMBIENTAL

Responsabilidad ambiental a nivel de la institucion influenciando a la sociedad
acerca de la importancia del cuidado del medio ambiente.

IMPLEMENTAR EL ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

Brindar informacién sobre los avances de gestion a nivel institucional en el tema
académico, de recursos, investigacion, entre otros los cuales seran difundidos a
través de los medios de comunicacion una buena practica la cual se aplicara este
afo para los afios venideros.

IMPLEMENTAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACION
Automatizar procesos y actividades en la institucion, asi como también la
modernizacion de laboratorios, instalacibn de camaras de seguridad,
implementacién de pagina web, redes sociales, biblioteca virtual, plataforma
virtual, firmas digitales, para estar a la vanguardia de los grandes institutos.

OE N° 10.BRINDAR SERVICIO DE APOYO

Establecer practicas institucionales de organizacién, mantencion y optimizacion
de los recursos y soportes que garanticen el éptimo desarrollo de las actividades
académicas y administrativa.

OBJETIVOS GENERALES DEL PAT

VI.1. Planificar, organizar, ejecutar y evaluar las actividades de gestion institucional en el
PAT en coherencia con el PEI teniendo en cuenta la administracién de los procesos
académicos, el soporte administrativo y bienestar estudiantil con la finalidad de
garantizar un servicio de calidad al estudiante.

VI1.2. Plantear politicas de investigacion en la institucion y determinar las lineas de
investigaciéon por programa de estudio.

VI.3. Planificar, organizar, ejecutar y evaluar las actividades de gestion académica y los
programas de estudio alineados a las normas del MINEDU.
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V1.4. Implementar y realizar mejoras en la infraestructura fisica, equipamiento y recursos
para el aprendizaje adecuado, como bibliotecas, laboratorios y otros; pertinentes para
el desarrollo de las actividades educativas.

VL.5. Contar con los recursos economicos y financieros con la finalidad de garantizar el
desarrollo, la sostenibilidad, continuidad y calidad del servicio educativo que se ofrece
a través de los programas de estudios.

VL6. Plantear propuestas para contar con la existencia de servicios educacionales
complementarios basicos, como son: servicio social y psicopedagdgico. Asimismo,
plantear propuestas para determinar los mecanismos de intermediacion laboral.

Vil. METAS
ViiA. Metas de atencion por programa de estudios y periodo lectivo
Programas de
estudio/ periodo | I} ]l \") \" Vi Total

académico

Arquitectura de
plataformas y

servicios de 40 00 15 00 08 00 63
tecnologias de
informacion
Pygduccion 20 00 16 00 04 00 40
agropecuaria
Total 60 00 22 00 15 00 103
VII.2. Metas de ocupacion a nivel institucional
Arquitectura
de
PersoRg plataformas y Produccion Formacion Directivo/ Personal
docente/ servicios de p t 1| Jera . dministrati Total
Area tecnologias agropecuaria ransversa erarquico adaministrativo
de
informacion
Total 04 05 01 07 03 20
VII.3. Metas de infraestructura
VIL.3.1. Para el presente afio se cuenta con los siguientes habilitados.
# Ambientes Cantidad
01 Aulas 06
02 Laboratorio 02
03 Auditorio 01
04 Topico 01
05 | Centro de computo 04
06 Biblioteca 01
07 Talleres 01
08 | Mddulos de estudio 08
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VII.3.2. Se tiene proyectado la implementacion, mejoramiento y mantenimiento
a nivel institucional.

1.

] =

Gestionar el perfil y expediente para la construccion e implementacion de
una nueva infraestructura con las condiciones que requiere el
licenciamiento.

Gestionar el traslado de postes de alta tensién que se encuentran en los
cercos perimétricos frontales de la institucion.

Gestionar el mejoramiento de la fachada, enyesar la parte frontal de color
Blanco.

Pintado y mantenimiento, de la fachada de la institucion.

Levantar las observaciones realizada por el Minedu y region con fines de
licenciamiento

Liquidacion de los proyectos inconclusos hechos por PMSUT, del
laboratorio de botanica y fisiologia vegetal, taller de beneficio y empacado
de animales menores.

Liquidacion de la implementacion de IOAR realizada por el GORE a los
laboratorios de computacion.

Implementar los médulos de produccién pecuaria y agricola, animales
menores (cuyes, conejos, gallinas ponedoras), mayores (Porcinos,
Ovinos, vacunos), agricola (riego tecnificado, pastos y forrajes, tuberosas,
leguminosas, cereales, horticultura, viveros fruticola y floricultura),
apicultura.

VII.3.3. Se tiene proyectado el mejoramiento en el programa de arquitectura y
tecnologias de la informacion.

© 0N O R W NES

Instalacion de redes de comunicacion, mejora de la Conectividad.
Adquisicion de equipos de computo.

Repotenciacion de equipos de computo.

Instalacion de software SO original.

Instalacion de antivirus en cada equipo.

Biblioteca, hemeroteca virtual

Plataforma virtual

Portal Web

Actualizacion del programa de computacion e informatica.

VII.3.4. Se tiene proyectado el mejoramiento en el programa de produccion
agropecuaria.

1.

Implementacion de laboratorio.

2. Moddulos de produccién agropecuaria
3. Sistema de riego tecnificado
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Metas de proyectos de mejoramiento y aseguramiento de la calidad

(académicos, productivos, investigacion aplicada entre otros)

Proyectos de mejoramiento

y aseguramiento de la Metas
calidad
Gestion de la calidad e Aprobacion del PEI 2025 — 20229

Uso de medios tecnoldgicos | e

e Mantenimiento de la pagina web institucional.
e Instalacién de cdmaras de seguridad en la

Implementar la intranet de sistema de gestion
académica.

Implementacion de un sistema de tramite
documentario.

Difusion de la biblioteca virtual.
Implementacion del uso de redes sociales.
Implementacion de uso de canal oficial de
YouTube.

institucion.

Investigacion aplicada

Arquitectura de plataformas de servicios de
tecnologias de informacion:
Produccién agropecuaria:

Formacion continua

Capacitaciones para la formacién continua a
nivel de MINEDU, DRELP e institucional.

Consejeria y tutoria °

Produccién agropecuaria: 3 sesiones por
periodo académico.

Arquitectura de plataformas de servicios de
tecnologias de informacion: 3 sesiones por
periodo académico.

Seguimiento de egresados

Conformar asociacion de egresados
Organizar 02 reuniones, 01 por periodo lectivo.

Vinculacion con el sector °
productivo °

Formalizar 03 convenios por programa
Actualizar 04 convenios por programa
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VIIl. PROGRAMACION DE ACTIVIDADES

Gestion institucional

Componente: Gestion estratégica

PERU | Ministerio
de Educacion

integral de acuerdo a
la normativa vigente

fecha de ejecucion con RD

Horas no lectivas

Cronograma
Objetivo especifico Actividades Presupuesto Respl?dnsables °
RS J|A[S[Oo[N]D
1.1.  Reunioén de coordinacion para elaboracién del PEI Horas no lectivas
1.2. Revision y elaboracion del marco legal Horas no lectivas
1. Rgfg’rmular la vision, 1.3. Revisién y elaboracién de la identificacion Horas no lectivas
mision, valores,
objetivos estratégicos 1.4. Analisis situacional (encuestas) Horas no lectivas
y enfoques Director general
pedagogica, alineados | 1.5. Propuestas de gestion Horas no lectivas Jefe de unidad
a los fines de la académica
educacion superiorey | 1.6. Ventajas competitivas Horas no lectivas Coordinadores de
a la normativa vigente area
seguin corresponda 1.7. Acciones de implementacion Horas no lectivas
(PEI 2023 - politica — !
institucional) 1.8. Evaluacion del PEI Horas no lectivas
1.9. Socializacién y comunicacion a través de la web Horas no lectivas
1.10. Aprobacion con resolucion Horas no lectivas
Cronograma
Objetivo especifico Actividades Presupuesto Respl?dnsables R
1Sk J|A[S[Oo[N]D
2. Regularla 2.1. Evaluacién y actualizacién del RI, en coordinacion : f
organizacion y con las areas y programas de estudios. HORgINo legtivas Director general
funcionamiento S - . Jefe de unidad
2.2. Socializacion y aprobacioén del Rl vigente a la académica
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en el aspecto 2.3. Plasmar el Rl en CD, impresion y anillados
pedagdgico, considerando aspecto pedagdgico, institucional, Horas no lectivas
institucional, administrativo y econémico.
administrativo y
econdmico. 2.4. C’on.wumcacmn a través de las redes sociales o Hotd no lectivas
pagina web
2.5. Seguimiento, evaluacion e informe Horas no lectivas
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Objetivo especifico

Responsables o

Cronograma

lideres A

J

A

S

Planificar

anualmente el
desarrollo del

servicio educativo,
en concordancia con
el PEI

Actividades Presupuesto
3.1.  Evaluacion, revision, elaboracion del PAT Horas no lectivas
3.2. Socializacion y aprobacion del PAT Horas no lectivas
3.3. Plasmar el PAT en CD, impresién y anillados
considerando aspecto pedagdgico, institucional, Horas no lectivas
administrativo y econémico.
3.4. Comunicacion a través de la pagina web y redes >
. Horas no lectivas
sociales.
3.5. Monitoreo de actividades programas en el PAT en .
Horas no lectivas
la fecha propuesta.
3.6. Monitorio del logro de objetivos y asignacion de ;
Horas no lectivas
presupuesto planteado en el PAT.
3.7. Evaluacion del PAT (semestral y anual) Horas no lectivas
3.8. Informe de la ejecucion de actividades del PAT

(programas de estudios)

Horas no lectivas

Director general
Jefe de unidad
académica
Coordinadores de
las areas
académicas

Componente: Gestion organizativa

Objetivo especifico

Actividades

Presupuesto

Responsables o

Cronograma

lideres A

J

A

S

Contar con una
estructura

organizativa, que
guarda coherencia
con sus documentos

de gestion y con
normativa vigente

4.1. Actualizacion del MPP (Manual de perfil de e 1O s
puestos/ MOF) de acuerdo a la normativa vigente
4.2. Aprobacién del MPP vigente a la fecha de \
) . Horas no lectivas
ejecucion
4.3. Plasmar el MPP en CD, impresion y anillados

considerando aspecto pedagdgico, institucional,
administrativo y econémico.

Horas no lectivas

Director general
Jefatura de unidad
académica
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de Educacién

4.4. Comunicacion a través de la pagina web y redes .
. Horas no lectivas
sociales.
4.5. Actualizar el CV de acuerdo al MPP Horas no lectivas
4.6. Elaborar un esquema estandarizado para

actualizar el CV de acuerdo al MPP

Por funcién
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Componente: Proceso de régimen académico

e
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de Educacion

Responsables o

Cronograma

procedimientos académicos diversos. Podcast
académico. Articulos académicos y de

Objetivo especifico Actividades Presupuesto lider
Ideres J[A[s]Oo[N]D
5.1. Actualizar el manual de procesos de régimen .
o o7 : . Por funcién
académico (admision hasta titulacion)
5.2. Videos explicativos de proceso académicos -
. Por funcién
diversos
5.3. Socializacion y aprobacion de los manuales de
5. Regular los procesos :)ro;:esdos d_e régimen acsgemlco vigente a la Por funcion I?J:?:tgé ﬂi?de;jl
académicos de echa de ejecucion con i
acuerdo al marco o 4gpdictiiica
» icent 5.4. Plasmar los manuales de procesos de régimen Secretaria
normativo vigente académico en CD, impresién y anillados g académica
) - AT ™ Por funcion
considerando el aspecto pedagdgico, institucional
administrativo y econémico.
5.5. Comunicacion a través de la pagina web y redes [ 3
. Por funcién
sociales.
5.6. Seguimiento, evaluacion e informe. Por funcion
Componente: Registro de informaciéon académica
Cronograma
R 1
Objetivo especifico Actividades Presupuesto espl?dnsrab S
N J[A[s]Oo[N]JD
6.1. Alimentar la pagina web de secretaria académica
6. Imol " con informacién consistente en: Reglamento de Director general
: mp, etmedn arun titulacién 2023, constancias de registros de Jefe de unidad
fefg's ro de matriculas 2024-1, 2024-II, boletas de notas 2024- Por funcién académica
informacion I, 2024-11, 2025-1 , 2025-1l comunicados diversos. Secretaria
académica Estadisticas videos explicativos de académica
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investigacion cientifica (miscelanea informativa).
Videos de actividades institucionales.

6.2. Alimentar la informacién correspondiente al afio
2023, 2022 y afios anteriores, el equipo de Por funcion
computo o portatil de secretaria académica.

6.3. Alimentar la informacién académica 2025-1, 2024-

I-11, 2023 y afios anteriores a la plataforma Por funcion
REGISTRA y TITULA.
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Componente: Bienestar estudiantil y atencion basica de emergencias

Cronograma
R nsabl
Objetivo especifico Actividades Presupuesto esp? sables o
lideres
7.1. Implementar los servicios de bienestar social y -
. " Por funcién
tutoria (plan especifico)
7.2. Definir los servicios de atencion basica de L
. Por funcién
7. Brindar servicios de emeggencia h
bienestar v de Director general
atencion b);sica de 7.3. Acondiciona el ambiente e implementar con Jefe de unidad
emergencias insumos de atencién basica de emergencia y de Por funcién académica
gen bienestar Jefe del area de
necesarios para el -
desarrollo integral del bienestar y
esarroflo Integral del 1774 ™ Desarrollo de charlas educativas Por funcién empleabilidad
estudiante
7.5. Aplicar ficha socioeconémica a los estudiantes Por funcion
7.6. Consolidado de informacién para el estudio L3
. Bt o " Por funcién
socioecondémico de la poblacién estudiantil
Componente: Seguimiento de egresados
Cronograma
bl
Objetivo especifico Actividades Presupuesto Respl?dnsra y b
&7 A[M[J[J[A]S[O[N][D
8.1. Elaborar e implementar el Manual de Seguimiento .
de Egresados (Objetivos, indicadores, metas, : Director general
8. Implementar un estrategias de seguimiento, cronograma de s 0Jeltas Jefe de unidad
sistema de actividades e instrumentos) académica
seguimiento al Jefe del area de
egresado para contar | 8.2. Elaborar un plan de seguimiento Horas no lectivas bienestar y
con informacién de empleabilidad
insercion y 8.3. \Verificar y actualizar convenios y alianzas Horas no lectivas Docente por cada
trayectoria laboral . T i programa de
8.4. Imple.mfantar en la pagina web el Manual de HEE o 1 8tTas estudio
Seguimiento de Egresados
Direccion: Centro Poblado, La Florida S/N — Cajatambo Cel. 916550835/989353293
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8.5.

Renovar la asociacién de egresados

Horas no lectivas

8.6.

Reuniones con los egresados por programas de
estudios

Horas no lectivas

Direccion: Centro Poblado, La Florida S/N — Cajatambo

Web: https://iestpcajatambo.edu.pe/

Email: direcc

Cel. 916550835/989353293
ion@iestpcajatambo.edu.pe


https://iestpcajatambo.edu.pe/

Instituto de Educacion Superior Tecnolégico Publica

SANTA MARIA MAGDALENA

Lineas de investigacion

Componente: Investigacion
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Cronograma
Objetivo especifico Actividades Presupuesto Respfmsables °
lideres
J A S
9. Definir las lineas de 9.1. Planteamiento de politicas de investigacion !
. s . . Horas no lectivas
investigacion orientada al campo del programa de estudios. -
. Director general
aplicada e Yol 4 idad
innovacion viables y 9.2. Establecer las lineas de investigacion teniendo en g eie e,Uf?' a
. . p 4 . Horas no lectivas académica
articuladas con los cuenta los moédulos técnicos profesionales -
L L Jefe del area de
objetivos N . ¥
estratégicos y investigacion
roaramas de 9.3. Implementar en los documentos de gestion. Horas no lectivas Docentes de cada
progre € programa de
estudios y orientadas )
" - - : estudio
por una politica 9.4. Comunicacion a través de la pagina web y redes )
R ) Horas no lectivas
institucional sociales
Gestion académica y programas de estudios pertinentes y alineados a las normas del MINEDU
Componente: Gestion académica
Cronograma
Objetivo especifico Actividades Presupuesto Respfmsables §
lideres
J A S
10. Realizar el analisis 10.1. Realizar el @agnostlco y.s’u analisis .
del referente correspondiente en relacién a los procesos, b o e Director general
productivo de la subprocesos y unidades de competencia de una Jefe de unidad
actividad econémica determinada actividad econémica. académica
or cada broarama Docente de cada
Z' r t pr grl 10.2. Programa de computacion e informatica a programa de
|st;?:1es 0 eln eLAG arquitectura de plataformas y servicios de Horas no lectivas estudio
catalogo y los tecnologia de informacién
Cronograma
Objetivo especifico Actividades Presupuesto Resp?nsables °
lideres J A s

Direccion: Centro Poblado, La Florida S/N — Cajatambo
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. Revision y evaluacioén del plan de estudio vigente

que oferta el instituto

Horas no lectivas

. Concientizacion al personal docente para la

elaboracion del nuevo programa de estudio de
arquitectura de plataformas y servicios de
tecnologias de informacion

Horas no lectivas

11. Contar con los
programas de

. Aprobacién del nuevo plan de estudio por

MINEDU y DRELP

Horas no lectivas

estudio acorde a la
normativa vigente

11.4.

Evaluacion del nuevo plan de estudio del
programa de computacion e informatica
implementado el presente afio.

Horas no lectivas

11.5.

Elaboracion de los planes de EFSRT por modulo
y programa de estudio.

Horas no lectivas

. Monitoreo y seguimiento de las EFSRT

Horas no lectivas

. Evaluacion, consolidado e informe final del

cumplimiento de las EFSRT

Horas no lectivas

Director general
Jefe de unidad
académica
coordinadores de
cada programa de
estudio
Docente de cada
programa de
estudio
Tutores de cada
aula

Componente: Pertinencia de programas de estudios

Objetivo especifico

Actividades

Presupuesto

Responsables o
lideres

Cronograma

12.1.

Realizar un analisis del plan de estudios y su
pertinencia con el sector productivo

Horas no lectivas

12. Responder a los
requerimientos del
sector productivo,
teniendo en cuenta la
demanda laboral

12.2.

Revision de las competencias del plan de
estudios que respondan a la oferta formativa
vinculada al programa de estudio y de la
demanda laboral

Horas no lectivas

12.3.

Analisis de referente productivo de la actividad
econdmica, el cual debe evidenciar los procesos,
subprocesos

Horas no lectivas

Director general
Jefe de unidad
académica
Coordinadores de
las areas
académicas y
docentes
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12.4. Andlisis de las unidades de competencia
vinculadas a la actividad econdmica y ser Horas no lectivas
validado con representantes del sector productivo

12.5. Visitas al sector productivo y aplicacion e informe
de encuestas enfocado a los requerimientos del
sector productivo, teniendo en cuenta la demanda
laboral.

Horas no lectivas

Componente: Gestion de la investigacion aplicada e innovacion

Responsables o Cronograma

Objetivo especifico Actividades Presupuesto -
lideres A | s

13.1. Elaborary ejecutar proyectos de investigacion e

13. Implementar el eje innovegion
curricular de

Horas no lectivas

Director general
13.2. Capacitacion en investigacion aplicada e Jefe de unidad

investigacion : ¥ Horas no lectivas o
aplicadga e innovacion académica
innovacién Coordinadores de

13.3. Elaboracion y ejecucion de proyectos de . las areas
asegurando su ; . Horas no lectivas I

. investigacion académicas y
sostenibilidad en el
docentes

tiempo 13.4. Publicacion del articulo cientifico a través de las

g : Horas no lectivas
redes sociales y pagina web

Direccion: Centro Poblado, La Florida S/N — Cajatambo Cel. 916550835/989353293
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Infraestructura fisica, ambientes, equipamiento y recursos para el aprendizaje de acuerdo a su propuesta pedagégica, garantizando
condiciones de seguridad, accesibilidad y habitabilidad
Componente: Disponibilidad fisica, incluyendo ambientes de aprendizaje y equipamiento.

Objetivo especifico

Actividades

Presupuesto

Responsables o
lideres

Cronograma

Director general

equipos necesarios para el aprendizaje

Horas no lectivas

14.1. Actualizacion del certificado de defensa civil Horas no lectivas Jefe de

14. Contar con una adrmigigigggion
infraestructura fisica Je;i;deémfaad
para la prestacion del g
servicio educativo 14.2. Implementacion de los laboratorios de programa . Coordinadores de

\ » ) Horas no lectivas areas de los
de estudio de produccion agropecuaria
programas de
estudios
Cronograma
Objetivo especifico Actividades Presupuesto Responsables o
lideres
15.1. Contar con un inventario institucional actualizado Horas no lectivas
15.2. Elaborar un plan de mantenimiento Horas no lectivas
153 ol g S0 i p o Director general
.3. Implementar médulos productivos de produccion )

15. Contar con agropecuaria Horas no lectivas Jefe de
ambientes y admlnlstra.(:lon
equipamiento de 15.4. Implementar mantenimiento de equipos de . ¥ de’urTldad
aprendizaje acorde computo Horas no lectivas académica
con su propuesta Coordinadores de
pedagégica y 15.5. Adquisicion de equipos de computo Horas no lectivas ar(r)e?':r:(;slo;e
normativa aplicable 3 . R gt di

15.6. Adquisicion de software SO y antivirus para los B e estudios 'y
equipos de computo docentes
15.7. Implementar los médulos profesionales con
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Cronograma
Objetivo especifico Actividades Presupuesto Respl?dnsables °
Ideres J|A]Ss[O[NT[D
16.1. Recursos bibliograficos fisicos o virtuales Horas no lectivas Direjtofr Q:ne"al
efe de
16. Contar con recursos administracion
para el aprendizaje Jefe de unidad
adecuado de los académica
estudiantes de 16.2. Implementacioén de intranet y biblioteca virtual - v Coordinadores de
acuerdo a la oferta especializada oras no lectivas areas de los
formativa programas de
estudios y
docentes
Componente: Disponibilidad de servicios basicos, telefonia e internet
Cronograma
Objetivo especifico Actividades Presupuesto Resp?nsables §
lideres
17. Contar con servicios | 47 4 geryicio de internet wifi en las aulas Horas no lectivas i
basicos, telefonia e Director general
internet disponibles Jefe de
para el desarrollo de administracion
actividades 17.2. Accesibilidad para personas con discapacidad Horas no lectivas Area de calidad
educativas

Disponibilidad de personal directivo, jerarquico y docente idéneo y suficiente con no menos del 20% de docentes a tiempo completo
Componente: Personal docente idoneo

Objetivo especifico

Actividades

Presupuesto

Responsables o
lideres

Cronograma

J

A

S

18. Realizar
capacitaciones

18.1.

Revisiéon y evaluacién del plan de actualizacion y
capacitacion docente

Horas no lectivas

Director general

Cel. 916550835/989353293
Email: direccion@iestpcajatambo.edu.pe
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pedagogicas y 18.2. Aplicacion de una encuesta para determinar la Jefe de unidad
tecnoldgicas, nece3|’da.d de capamtgqon pedagdgica, . Horas no lectivas académica
programadas durante tecnologica, metodolégica y uso de herramientas
el afo lectivo tecnoldgicas del personal docente
orientadas al tema : acil
educativo 18.3. Elaboracion del Plan de capacitacién docente de HEER o lagfll s
acuerdo a necesidad
18.4. Socializacién del plan de capacitaciéon docente Horas no lectivas
18.5. Aprobacién del plan de capacitacién docente con /
Horas no lectivas
RD
18.6. Ejecucion del plan de capacitacion docente Horas no lectivas
18.7. Evaluacion e informe final del plan de B
O - Horas no lectivas
capacitacion docente

w

n
PERU | Ministerio
de Educacién

Prevision econdmica y financiera compatible con los fines
Componente: Prevision econémica y financiera

Cronograma
R 1
Objetivo especifico Actividades Presupuesto espl?dnsrab 4
' J[A[s]Oo[N]JD
19.1. Sensibilizacién a la plana trabajadora de la Horlo lectivas
19. Garantizar la institucional sobre proceso de licenciamiento Director general
sostenibilidad del Jefe del area de
servicio educativo 19.2. Presentauor.\ del (.)fICI.O ala DRELP para el Hora®nd ool administracion
proceso de licenciamiento
Cronograma
R 1
Objetivo especifico Actividades Presupuesto espl?dnsrab o
'SEIs J[A[s]Oo[N]D
20.1. Realizar el estudio de mercado para la creacion THRY
20. Realizar la de otros programas de estudio. Director general
proyeccion de Jefaturas y
.cretl:lmllento 20.2. Elabonl'an.' un pIanﬂde crecimiento institucional para Heailo 12 docentes
institucional para la los préximos 5 afios
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continuidad del
servicio educativo

Existencia de servicios educaciones complementarios basicos
Componente: Servicios educaciones complementarios

Responsables o Cronograma

Objetivo especifico Actividades Presupuesto lid
ol A[M[J[J[A]S[O[N][D

21. Contar con servicios 21.1. Implementacioén de los servicios médicos, sociales .
Horas no lectivas

educaciones y psicopedagdgicos de forma virtualizada.

complementarios Director general
basicos y Jefaturas y
mecan|smo§’de 21.2. Consniderar bolsa de trabajo por programa de 0 NN ks docentes
intermediacion estudio.

laboral

IX. PRESUPUESTO
IX.1. Presupuesto RO
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X. SEGUIMIENTO DEL PAT
e Monitoreo, para la verificacion de las actividades planteadas en el plan, direccion
realizara el monitoreo del cumplimiento de actividades en base a la ficha de monitoreo
del PAT.
e Evaluacion, al final del ano se tendra que evaluar los resultados de la ejecucion del
PAT, los resultados de la evaluacion permitiran plantear las mejoras correspondientes.
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